COMUNE DI ACCUMOLI

AVVISO DI INDIZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA - ANNO 2023

VISTO il contratto decentrato integrativo inerente la destinazione della parte economica anno
2023 sottoscritto in data 27.12.2023;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale adottata in pari data e recante “Presa d'atto,
ratifica e autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte
normativa 2023/2025 e parte economica di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2023";

RICHIAMATO l'art. 14 del CCNL siglato in data 16.11.2022 “Progressioni economiche
all'interno dell’area”

VISTO l'art. 36 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 siglato in data
27.12.2023 che disciplina i requisiti di ammissione alle selezioni per le progressioni
economiche all'interno delle aree;

DATO ATTO CHE l'attribuzione dei “differenziali stipendiali”, si configura come progressione
economica all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.lgs n. 165/2001 e non
determina l'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area,
attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate;

RILEVATO che nella contrattazione per l'anno 2023 & stata prevista |'attivazione di
progressioni orizzontali destinando a tale scopo la somma di € 6.650,00 con decorrenza
01.01.2023 per il 50 % del personale dell’area in possesso dei requisiti;

RENDE NOTO CHE

E indetta nell’anno 2023, una procedura di selezione per la progressione economica all’interno
delle aree per il personale dipendente, ai seguenti termini e condizioni:

1- Limite delle progressioni
Il numero massimo delle progressioni economiche che possono essere effettuate nelle
aree con i criteri previsti dal nuovo CCNL per l'accesso alla posizione economica
superiore ed & cosi proporzionato:
50% del personale inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti;
50% del personale inquadrato nell’Area degli Istruttori;
50% del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’'Elevata

Qualificazione;

Tutto il personale di ruolo inquadrato nell’area degli Operatori e degli istruttori che, alla data
del 01.01.2023, risulta in possesso:

< Un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;



2- Procedure di selezione
La procedura selettiva terminera con la formazione di una graduatoria e la relativa
attribuzione dei punteggi per ciascun dipendente;

L'attribuzione dei differenziali stipendiali viene effettuata secondo i criteri riportati
nell’allegato A del CCDI 2023-2025 sottoscritto in data 27.12.2023;

3- Decorrenza inquadramento
La decorrenza giuridica ed economica degli inquadramenti per la progressione
economica all'interno delle aree é fissata al 01.01.2023;

4- Requisiti per 'ammissione
Per l'ammissione alla procedura selettiva i partecipanti devono, a pena di esclusione,
possedere i seguenti requisiti:

- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Accumoli

- avere maturato, alla data del 01 gennaio 2023, almeno 24 mesi di servizio nella posizione
economica in godimenti;

- aver riportato una valutazione individuale positiva;

Non potra partecipare alla selezione il personale che, nel biennio antecedente alla
pubblicazione dell'avviso, abbia riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa. Possono
partecipare alla procedura selettiva, con riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a
procedimenti disciplinari non ancora definiti. L'amministrazione con riserva resta comunque
condizionata dall’esito del procedimento stesso.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo,
I'esclusione della procedura selettiva.

5- Domanda di ammissione - Termini e modalita
Per partecipare al procedimento stesso gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in
carta libera ed in conformita allo schema allegato al presente avviso (Allegato B).
La firma in calce alla domanda non richiede |'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.
445/00. La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca inderogabilmente la nullita.
Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Responsabile del Settore e potranno
pervenire con le seguenti modalita:
- Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune;
- Trasmissione a mezzo Pec alla seguente casella comune.accumoli@pec.it.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire al protocollo del Comune, secondo le
modalita sopra indicate, entro e non oltre le ore 12.00 del 29.01.2024.
Nelle domande, ciascun candidato dovra indicare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 45, 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura, il possesso dei
requisiti di cui all'art. 4 del presente avviso.
Alla domanda dovra essere allegata copia del documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita.

Il candidato potra autocertificare o allegare alla domanda di partecipazione eventuali
documenti ritenuti utili ai fini della valutazione.

6- Motivi di esclusione



Comportano |'esclusione dalla procedura selettiva:

- la mancanza del possesso o la mancata dichiarazione dei requisiti per 'ammissione;
- la presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini perentori previsti;
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

7 - Valutazione dei titoli per le progressioni economiche

L'attribuzione dei differenziali stipendiali viene effettuata secondo i criteri riportati nell’allegato
A del CCDI 2023-2025, sottoscritto in data 02.12.2023.

8- Pubblicita
Al fine di garantire la massima e piena conoscenza, al presente avviso (nonché al
relativo modello di domanda), viene data la massima diffusione mediante pubblicazione
all'albo pretorio on- line, nella sezione di Amministrazione Trasparente e nel sito
istituzionale del comune.

9- Privacy
Ai sensi del regolamento U.E. 679/2016 e s.m.i., che prevede la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I'Amministrazione Comunale assicura che il
trattamento dei dati dei candidati & svolto con I'unica finalita di espletamento della procedura
selettiva e di gestione delle attivita affidate.

10- Disposizioni finali e di rinvio
L'amministrazione Comunale si riserva in diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto
contenuto nel contratto collettivo nazionale di lavoro Comparto regioni — Enti Locali; e nel
contratto decentrato integrativo vigente.

F.to Il Responsabile
Area Contabile e Personale



