COMUNE DI ACCUMOLI

ORIGINALE

AREA II - ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI

Determinazione n. 73 del 29-12-2023

Approvazione Avviso di selezione per progressione economica orizzontale
OGGETTO Personale Dipendente
CIG:

IL RESPONSABILE DELL'AREA

PREMESSO CHE |'art. 14 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del persaonale
degli enti locali sottoscritto il 16 Novembre 2022, prevede, all'interno di ciascuna
categoria professionale, una progressione economica che si realizza mediante la
previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici
nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate annuale, a
tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

RICHIAMATA la determinazione n. 73 del 27/12/2023 con la quale, a parziale
rettifica della precedente determinazione n. 43/2023 si & proceduto a formalizzare la
costituzione del fondo annuale delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per lI'annualita 2023 - Dipendenti a Tempo
Indeterminato;

CONSIDERATO CHE il sopracitato art. 14 del CCNL del 16-11-2022 prevede che la
progressione economica orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nel
fondo a tale scopo destinate;

VISTO il verbale d'incontro tra R.S.U, rappresentanze sindacali e delegazione
trattante di parte datoriale in data 27.12.2023, nel quale € emersa la volonta di
destinare una quota della parte variabile del fondo predetto per dare avvio alle
procedure di progressione economica orizzontale annualita 2023 II beneficio
economico avra decorrenza a far tempo dal 01/01/2023 (cfr verbale prot. n.
11673/2023 relativo alla contrattazione decentrata integrativa sottoscritto in data
22.11-2023 ed in precedenza richiamato);

DATO ATTO CHE nel corso della medesima riunione & stata altresi sottoscritta I'intesa
in ordine al Contratto Collettivo Integrativo 2023/2025 che reca, tra le varie cose,
anche la disciplina delle progressioni economiche orizzontali;

RICHIAMATA l|a Deliberazione adottata in pari data con la quale la Giunta Comunale
ha deliberato di “1) di prendere atto, ratificare e per [l'effetto rendere la propria




autorizzazione in ordine alla sottoscrizione definitiva da parte del Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica del Contratto Collettivo Integrativo Parte
Normativa 2023-2025 (All. 1 - parte integrante e sostanziale della presente) nonché
alla sottoscrizione definitiva dell’accordo per la ripartizione delle risorse - parte
economica - del fondo salario accessorio 2023 Tempo Determinato e Tempo
Indeterminato (All. 2 - parte integrante e sostanziale della presente ), come da
verbale prot. n. 11673/2023 sottoscritto il 27.12.2023 ed in conformita alla
certificazione positiva rilasciata da parte del Revisore dei Conti in pari data” dando
contestualmente “mandato al Responsabile del Servizio Personale affinché provveda
ad adottare gli atti conseguenti alla presente deliberazione ed, in particolare, alla
trasmissione di copia del contratto ai soggetti indicati dalla normativa e alla
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente sia del contratto decentrato che
dell'attestazione dell’organo di revisione”;

CONSIDERATO CHE la progressione economica orizzontale si realizzera, per le
categorie professionali interessate, nei limiti delle somme determinate dalla
delegazione trattante ed individuate con la ripartizione del fondo risorse decentrate
anno 2023 (All. 1);

RITENUTO pertanto di indire la selezione per |'attribuzione economica orizzontale in
favore del personale dipendente a tempo indeterminato delle Aree Operatori, Operatori
Esperti, Istruttori e Funzionari e E.Q. a tal fine approvando il bando per la selezione
del personale al quale attribuire la progressione in favore di un contingente non
superiore al 50 % del personale in servizio alla data di approvazione del bando
medesimo (All. 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

DATO ATTO della regolarita tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa ex
art. 49 e 147-bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

RICHIAMATO il Parere favorevole rilasciato in merito al Fondo Salario Accessorio ed al
Contratto Collettivo Integrativo 2023/2025 dal Revisore dei Conti;

VISTO il d.lgs. 18-08-2000, n. 267 e successive modificazioni;

DETERMINA

1) Di DARE ATTO CHE |e premesse del presente provvedimento sono parte
integrante e sostanziale del dispositivo;

2) Di INDIRE, per lI'anno 2023, la selezione per I'attribuzione della progressione
economica orizzontale in favore del personale delle Aree Operatori Esperti, Istruttori
e Funzionari ed E.Q. avente diritto APPROVANDO a tal uopo l'avviso di selezione
interna riservato al personale dipendente a tempo indeterminato per |'attribuzione di
posizioni economiche mediante progressione economica orizzontale unitamente allo
schema di domanda di partecipazione alla selezione (entrambi allegati alla presente
per farne parte integrante e sostanziale);

3) Di PUBBLICARE il bando sul sito istituzionale nella Sezione — Bandi e nella
Sezione — Amministrazione trasparente;

4) Di COMUNICARE l|'adozione del presente atto alle 00.SS. e alle R.S.U.;
5) Di DARE ATTO CHE con successivo provvedimento si procedera all'approvazione



della graduatoria delle progressioni;

6) Di DARE ATTO CHE il presente atto:
- sara pubblicato all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi;

- sara pubblicato sul sito internet del Comune in Amministrazione trasparente nel
rispetto della normativa vigente e del piano della trasparenza del Comune di
Accumoli.

II Responsabile dell’Area

Franca D'Angeli

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate.



