COMUNE DI ACCUMOLI

Provincia di Rieti

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO
DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATE
QUALIFICAZIONI EX CAT. D, FULL TIME PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA
SISMA, Al SENSI DELL°’ULTIMO PERIODO DEL COMMA 3 DELL’ART. 50 BIS DEL
D.L. N. 189/2016 E PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PNC (ORDINANZA PNC
N. 17 DEL 14.04.2022)
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IL RESPONSABILE DELL’AREA II ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI

VISTO I’articolo 50- bis del D.L.17 ottobre 2016, n.189, coordinato con la Legge di conversione 15
dicembre 2016, n.229, recante: “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi
sismici del 2016, per il quale e data facolta agli Enti Locali colpiti dagli eventi sismici del 2016, di
assumere personale a tempo determinato in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale
previsti dall’art. 9, c. 28, del D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioni dalla Legge
30 luglio 2010, n.122 e successive modificazioni, per fronteggiare 1’emergenza sismica suddetta, con
onere della spesa a carico dello Stato;

VISTA I’Ordinanza PNC n. 17/2022, art. 5, c¢.3, lett. a) concernente misure finanziarie, attuative e
di supporto per la realizzazione degli interventi di cui alle ordinanze n. 6, 7, 8, 9, 10, 11 del 30
dicembre 2021 PNC Sisma;

VISTO il Decreto n. 376/2022 del Commissario Straordinario del Governo per la ricostruzione nei
territori colpiti dal sisma del 2016, che consente agli Enti interessati di assumere, per gli interventi
di PNC (Piano Nazionale Complementare al PNRR per i territori colpiti dal sisma 2016),
professionalita di tipo tecnico o amministrativo con contratti a tempo determinato;

VISTA la Legge n. 199/2025 (Legge Finanziaria 2026) che ha prorogato al 31/12/2026 il termine

per la gestione straordinaria di cui all’art. 1, c.4, del D.L. 189/2016, includendo i medesimi limiti di
spesa annui gia previsti per I’anno 2025 inerenti gli artt. 3, 50 e 50 bis del citato D.L. 189/2016;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n.
113 in materia di procedure selettive;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;



VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 in materia di norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 150 del 29/06/2023, entrato in vigore in data
14/07/2023;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241,
VISTO il CCNL Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 19.12.2025, esecutiva ai termini di Legge,
con la quale si e proceduto alla definizione del programma triennale del fabbisogno di personale per
il triennio 2026-2028;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 05.02.2026, esecutiva ai termini di Legge,
con la quale si e proceduto alla definizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.)
per il triennio 2026-2028;

VISTO il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Accumoli;

In esecuzione alla propria Determinazione n.  del

RENDE NOTO CHE

ART.1 INDIZIONE SELEZIONE

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per I’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1
Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex Cat.D), ai
sensi del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, per esigenze connesse al sisma del Centro Italia
2016 (assunzione ai sensi dell’art. 50 bis D.L. 189/2016) e per I’attuazione degli interventi del PNC
(Ordinanza PNC n. 17 del 14/04/2022).

ART.2 TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il rapporto di lavoro é regolato da un contratto individuale e ad esso si applicano le disposizioni di
legge sul lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e le clausole dei contratti collettivi
per il personale del comparto Funzioni locali.

Il trattamento economico lordo annuo e stabilito dai vigenti Contratti Collettivi per il personale del
comparto Funzioni Locali ed e costituito dallo stipendio tabellare, oltre che dall’assegno familiare (se
spettante), la tredicesima mensilita, nonché ogni altra indennita e/o emolumento, se e in quanto
dovuto, dalla legge o dal contratto collettivo.



Gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.
Nello specifico il trattamento economico e quello previsto per 1’area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (ex Cat. D — trattamento economico tabellare iniziale D1) del C.C.N.L. del comparto
Funzioni locali vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il trattamento retributivo e soggetto alle modificazioni che verranno previste dai contratti collettivi
nazionali di lavoro vigenti tempo per tempo.

ART.3 DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

La durata del contratto e prevista fino al 31.12.2026 (Legge 30 dicembre 2025, n. 199 “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028 al
cui art. 1 ¢. 590 proroga lo stato di emergenza fino al 31 dicembre 2026), previo superamento del
periodo di prova contrattuale, con possibilita di proroga nel rispetto della vigente disciplina normativa
e funzionalmente alla gestione dell’emergenza post-sisma.

L’assunzione ¢ disposta per far fronte all’emergenza sisma 2016 nonché per 1’attuazione dei progetti
collegati al PNRR/PNC ed eventuali proroghe sono legate alla normativa puntuale e nei limiti degli
stanziamenti previsti e autorizzati.

ART.4 REQUISITI DI AMMISSIONE

e (ittadinanza italiana (sono ammessi anche 1 cittadini dell’Unione Europea, alle condizioni
previste dall’art. 3 del DPCM 07.02.1994, n.174);

e Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze
dell’amministrazione, Economia e commercio o equipollenti oppure laurea specialistica o
magistrale del nuovo ordinamento equiparate a uno dei sopra citati diplomi di laurea, secondo
quanto previsto dal decreto ministeriale 9 luglio 2009 pubblicato sulla G.U. 07/10/2009 n°233.
Oppure titolari delle seguenti lauree triennali o di primo livello (L) -DM 270/2004 tra quelle
appartenenti alle seguenti classi di cui al Decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica del 16.03.2007 e ss.mm.ii 0 equiparate ai sensi del decreto
interministeriale 9.07.2009 pubblicato sulla G.U. 07.10.2009 N°233:
-L14 Scienze dei Servizi Giuridici
-L18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale
-L.16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione
-L33 Scienze economiche
-L36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali.

e Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

e Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

e Idoneita fisica all’impiego.



| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo
di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del
D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

L’Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla
procedura in caso di carenza dei requisiti prescritti. L’accertamento della mancanza dei requisiti
prescritti per I’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di
impiego eventualmente costituito.

ART.5 PREFERENZE

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - “Regolamento recante norme sull ’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata dal numero dei figli a carico
indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

A parita di titoli e di numero di figli a carico, e preferito il candidato piu giovane di eta.

ART.6 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI E
MODALITA



Il presente Avviso di selezione e pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento — inPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica - www.inpa.gov.it, ai sensi del Decreto Legge 36/2022,
convertito con Legge 79/2022. E altresi pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale della
Comune di Accumoli all’indirizzo https://comune.accumoli.ri.it/ , nella sezione - Amministrazione
Trasparente - sottosezione “Bandi di Concorso”.

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso dovra essere compilata e
inviata esclusivamente per via telematica attraverso il “Portale unico del reclutamento” all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore 23:59 del 08/09/2026

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e IDAS, compilera il
modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, previa
registrazione sullo stesso sistema.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento di
tutte le fasi ed operazioni previste all’interno della piattaforma, comprovato dall’apposita ricevuta
contrassegnata da un codice identificativo, rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema
informatico, che certifica la data di presentazione dell’istanza. Tale codice alfanumerico
identificativo sara utilizzato per ’individuazione dei candidati in tutte le fasi della procedura.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda al di fuori di quello sopra indicato.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

All’atto della registrazione al Portale I’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Il Comune di Accumoli non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, che possano determinare I’impossibilita per il candidato di inoltrare I’istanza di
partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in
anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalita.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
0 mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non veritiere, il Comune di Accumoli si riserva la facolta di effettuare i controlli sulla validita delle
domande, sul possesso dei requisiti e sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del
procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata
adozione del provvedimento di esclusione dalla selezione, di cancellazione dalla graduatoria, ovvero
di decadenza dall’assunzione.

L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione inerente il concorso in
argomento, sara reso noto esclusivamente tramite il portale “inPA” con indicazione del codice

7


https://www.inpa.gov.it/

univoco (Codice ID) riconducibile al/alla singolo/a candidato/a assegnato in sede di
registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa Privacy vigente) nonché
mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente — sottosezione Bandi di concorso.

La domanda presentata, contenente il codice ID, & sempre recuperabile rientrando nella candidatura,
nella sezione “RIEPILOGO”, scaricando la propria domanda, che contiene il codice univoco della
candidatura, il titolo della procedura, la data e 1’ora di invio e il riepilogo dei dati inviati.

Le comunicazioni tramite il portale “inPA” e la pubblicazione sul sito istituzione dell’Ente
(www.comune.accumoli.ri.it) nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi
di concorso - sostituiscono ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.

Resta in facolta dell’Amministrazione, anche avvalendosi di soggetti terzi, nel rispetto delle
disposizioni in materia di tutela dei dati personali, di inoltrare comunicazioni inerenti la procedura
tramite i recapiti inseriti nella domanda di partecipazione.

ART.7 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - CONTENUTO E DOCUMENTAZIONE DA
ALLEGARE

Resta in facolta dell’Amministrazione, anche avvalendosi di soggetti terzi, nel rispetto delle
disposizioni in materia di tutela dei dati personali, di inoltrare comunicazioni inerenti la procedura
tramite i recapiti inseriti nella domanda di partecipazione.

1. il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale;

2. la residenza anagrafica ed eventuale domicilio, se diverso dalla residenza;

3.il recapito presso il quale far pervenire le comunicazioni relative al concorso, il numero
telefonico/cellulare, l'indirizzo PEC o di un altro domicilio digitale (con I'impegno a comunicare
eventuali successive variazioni);

4. 1l possesso della cittadinanza italiana oppure 1’appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea
o di Paesi terzi, con indicazione in queste ipotesi di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5. il Comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea o non
appartenente all'Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza);

6. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile e, comunque, con mezzi fraudolenti, né di essere stato destinatario di un provvedimento di
recesso per giusta causa;

7. di non aver riportato condanne penali o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. In
caso contrario, dovranno essere dichiarate le condanne riportate e i procedimenti penali
eventualmente in corso, e, in particolare, non essere stato condannato, neppure con sentenza non
ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Libro Il,
Titolo 11, Capo I del codice penale;

8. non essere stato rinviato a giudizio, 0 condannato con sentenza non ancora passata in giudicato,
per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare
del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di comportamento
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DPR n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali triennio
2019/2021, art. 72 e seguenti;

9. la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione e richiesta soltanto per
i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

10. di possedere I’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto di concorso;

11. 1l titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso (I’esatta denominazione), Istituto/Ente
(sede ed esatta denominazione) che lo ha rilasciato, la durata, la data in cui fu conseguito, nonché la
votazione finale riportata. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero, il/la candidato/a indica
gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso € stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano oppure deve chiedere I’ammissione con riserva in attesa di
riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente nella domanda di aver
avviato I’iter procedurale previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, allegando la
dichiarazione o la richiesta di equivalenza alla domanda. La procedura di equivalenza deve essere
avviata entro la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso. Per i titoli di studio di
istruzione secondaria di secondo grado, la richiesta di equivalenza deve essere rivolta alle autorita
competenti. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia
gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. Il decreto di riconoscimento del titolo deve
essere posseduto e prodotto obbligatoriamente entro la data di assunzione. Per maggiori informazioni
sul riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, occorre far riferimento al Ministero
dell’Universita e Ricerca tramite il seguente link:
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-
titoli-di-studiof/titoli-1

In particolare per la procedura di riconoscimento dell’equivalenza del titolo estero ai sensi dell’art.
38 co. 3 d.Igs 165/2001 si indica il seguente link comprensivo della modulistica da utilizzare:
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-
di-studio/

12. il possesso della patente di categoria B;

13. la conoscenza scolastica della lingua Inglese;

14. la conoscenza e la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

15. ’eventuale possesso di eventuali titoli di riserva e/o appartenenza ad una delle categorie di
preferenza, in caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito, di cui all'art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii indicate all’art.5; L appartenenza ad una delle suddette categorie deve
essere indicata nella domanda di partecipazione. La mancata dichiarazione delle stesse nella
domanda esclude il/la candidato/a dal beneficio della loro applicazione, in quanto equivale a
rinuncia ad usufruire del beneficio;

16. eventuale specificazione dell’invalidita, ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e
ss.mm.ii, e/o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, co. 4 - bis del DL
80/2021, convertito con modificazioni con L. n. 113/2021, e del decreto ministeriale attuativo del
12.11.2021, specificando gli strumenti di ausilio compensativi ed i tempi aggiuntivi necessari per
sostenere le prove d’esame in relazione alla propria disabilita, al fine di avvalersi dei benefici di cui
all'art. 20 della L. n. 104/1992 e ss.mm.ii. Per tali eventuali condizioni di disabilita e/o condizioni di
DSA, i candidati devono allegare, alla domanda on-line, idonea certificazione medico sanitaria
rilasciata dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica o struttura sanitaria accreditata che attesti la disabilita del/della candidato/a e/o che
I’interessato/a ¢ affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA); la specificazione della
misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
della propria esigenza;



https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica 1’accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le condizioni previste dal bando, nonché di tutte le norme regolamentari in vigore.

La compilazione della domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e pertanto dovra
contenere tutti gli elementi necessari affinché I’Amministrazione sia posta nella condizione di
determinare con certezza quanto dichiarato dal/dalla candidato/a.

Alla domanda, prima del suo inoltro attraverso la piattaforma “inPA”, deve essere allegata la seguente
documentazione:

1 Attestazione dell’avvenuto pagamento della quota di iscrizione al concorso di euro 10,00 da versare
sul conto corrente del Comune di Accumoli IBAN IT83E0306914601100000046108: causale
“Cognome Nome — Tassa di concorso per la copertura di un posto di Funzionario Amministrativo”;
2. I'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare alla presente procedura;

3. eventuale documentazione comprovante il diritto alla riserva quale volontario delle Forze Armate
ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs n. 66/2010 e s.m.i;

4. I'eventuale certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, cosi come prescritto dalla
vigente normativa di riferimento.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 20MB.

ART.8 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati le cui domande siano:

- pervenute entro i termini e secondo le modalita prescritte nel presente bando;
- presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

- complete delle dichiarazioni e dei documenti richiesti a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per ’ammissione al concorso comporta,
comunque, in qualunque momento, 1’esclusione.

E fatta salva, in ogni caso, la facolta dell’ente di disporre 1’esclusione dal concorso, anche in un
momento successivo - qualora nel corso delle procedure - sia rilevata, per qualunque motivo, la
mancanza di uno dei requisiti prescritti per I’ammissione.

Comporta I’esclusione dalla selezione:

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti o con modalita diverse dal Portale InPA (si
veda l’articolo “Modalita di presentazione della domanda”. A titolo esemplificativo, sono
considerate come non presentate le domande inviate tramite posta ordinaria, raccomandata postale,
posta elettronica certificata o consegna diretta;

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per ’ammissione in qualsiasi momento venga accertato;
- mancato versamento della tassa di concorso;

- I’assenza nella sede di svolgimento della prova di concorso nel giorno e nell’ora stabiliti per
qualsiasi causa, ancorché dovuta a cause di forza maggiore.

L’elenco degli istanti ammessi ed esclusi (indicati con il codice identificativo a tutela della
riservatezza) dalla procedura, con valore di notifica, ¢ pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito
Internet del Comune di Accumoli nella sezione Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di
Concorso, oltre che sul portale InPA.
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Il Comune, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di prorogare i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e di riaprirli quando siano gia chiusi e
non sia stata insediata la Commissione esaminatrice. Coloro che avranno presentato domanda di
partecipazione al concorso verranno informati della suddetta eventualita tramite avviso pubblicato
sul “Portale del Reclutamento www.inpa.gov.it), all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del
Comune di Accumoli (www.comune.accumoli.ri.it), nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto-sezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

ART.9 NORMATIVA DELLA SELEZIONE PUBBLICA

La selezione pubblica é disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94, dalle successive ed
integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la materia, dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Accumoli e dal presente avviso.

La selezione pubblica si svolgera con le modalita che ne garantiscano I’imparzialita, ’economicita e
la celerita di espletamento.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246 e dall’art. 57 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Le riserve di legge e 1 titoli di preferenza verranno valutati esclusivamente all’atto della formulazione
della graduatoria finale di merito.

Trovano inoltre applicazione le norme contenute nella legge n. 68/99 e le altre leggi speciali in favore
di particolari categorie di cittadini.

ART.10 PROVE D’ESAME

La selezione avviene mediante concorso per soli esami e consiste, oltre all'eventuale preselezione, in
una prova scritta e una prova orale.

a) Preselezione (eventuale)

L'Amministrazione si riserva la possibilita di espletare una prova preselettiva qualora pervenga un
numero di domande superiore a 50 (cinquanta). | candidati dovranno presentarsi alla prova
preselettiva muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, senza ulteriori
convocazioni. La mancata partecipazione alla preselezione costituisce rinuncia al concorso. La prova
preselettiva consistera in un test a risposta multipla sulle materie fissate per le prove d'esame. |
punteggi verranno attribuiti come segue:

* Risposta esatta: punti 1
* Risposta non data: punti 0
* Risposta errata: punti 0

Alla successiva prova d'esame saranno ammessi i primi 25 (venticinque) candidati classificati nella
prova preselettiva che abbiano conseguito il miglior punteggio, nonché tutti coloro che avranno
conseguito il medesimo punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Sono esonerati dall'obbligo della partecipazione alla prova preselettiva i candidati affetti da
invalidita uguale o superiore all'80% ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della L. 104/1992. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre in nessun caso alla determinazione
del punteggio complessivo finale.
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b) Prova scritta

La prova scritta, finalizzata ad accertare le conoscenze teoriche e le competenze tecnico-professionali
del candidato, consistera nella predisposizione di un elaborato e/o nella risoluzione di quesiti a
risposta multipla e/o a risposta aperta e/o nella redazione di atti amministrativi nelle materie oggetto
d'esame. La prova scritta si intende superata con il punteggio minimo di 21/30.

¢) Provaorale

La prova orale consistera in un colloquio di approfondimento delle tematiche gia oggetto della prova
scritta, volto a valutare le capacita comportamentali, la qualita e la completezza delle conoscenze
sulle materie d'esame, la chiarezza espositiva, la capacita di sintesi e di effettuare collegamenti. Nel
corso della prova orale la Commissione verifichera inoltre la conoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, con giudizio di idoneita e senza attribuzione di punteggio
autonomo. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Il punteggio finale
e dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e nella prova orale.

Durante le prove i candidati non potranno consultare manuali, appunti o dispense di alcun
genere, né avvalersi di dispositivi elettronici. In caso di violazione la Commissione disporra
I'immediata esclusione dal concorso.

ART.11 MATERIE D’ESAME

L'eventuale prova preselettiva, la prova scritta e la prova orale verteranno sulle seguenti materie:

Legislazione in materia di Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.);
Diritto amministrativo e disciplina del procedimento amministrativo;

Diritto civile;

Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);

Normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione (D.Lgs n°33/2013 e L.190/2012)
Disciplina del Pubblico Impiego e rapporto di lavoro alle dipendenze degli EE.LL. (D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii.);

Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (parte 11 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.);

Accesso agli atti, documentazione amministrativa e Codice dell’ Amministrazione Digitale;
Diritto penale con particolare riferimento ai Delitti contro la Pubblica Amministrazione;
Legislazione in materia di privacy (Regolamento UE 2016/679);

Normativa e prassi relative all’emergenza sisma 2016: Ordinanze del Capo Dipartimento della
Protezione Civile, Ordinanze del Commissario per la Ricostruzione e D.L. 189/2016;

e Conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

ART.12 CALENDARIO DELLE PROVE E MODALITA DI SVOLGIMENTO

11 calendario, il luogo e le modalita di svolgimento delle prove d’esame saranno comunicati mediante
pubblicazione all’albo pretorio on-line, sul sito istituzionale del Comune di Accumoli mediante
pubblicazione all’albo pretorio on-line, sul sito istituzionale del Comune di Accumoli
(www.comune.accumoli.ri.it) , nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”,
nonché sul Portale Unico del Reclutamento in PA. Tale avviso ha valore di notifica agli interessati a
tutti gli effetti di legge.
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I candidati dovranno presentarsi alle prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un
valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione alle prove d’esame, anche per cause
di forza maggiore, sara considerata come rinuncia al concorso.

ART.13 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, competente per 1’espletamento degli adempimenti previsti dal D.P.R.
9 Maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., sara composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della
selezione e sara nominata con successivo provvedimento del Responsabile dell’ Area IT Economico-
Finanziaria e Tributi, dopo la scadenza del presente bando. Alla Commissione potranno essere
aggregati membri aggiuntivi per la verifica delle conoscenze linguistiche e informatiche.

ART.14 GRADUATORIA

Il punteggio finale e determinato dalla somma dal voto conseguito nella prova scritta e dal voto
conseguito nella prova orale. La graduatoria di merito sara pubblicata sull’ Albo Pretorio del Comune
di Accumoli. A parita di punteggio si applicano le preferenze e le precedenze indicate dalla normativa
vigente. La graduatoria ¢ immediatamente efficace con [’adozione del provvedimento di
approvazione. La graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato nella
categoria oggetto del bando, anche part-time. Le chiamate dalla graduatoria sono effettuate in ordine
di punteggio. Il contratto di lavoro sara sottoscritto dal Responsabile dell’Area II Economico
Finanziaria e Tributi del Comune di Accumoli. Il candidato che non sottoscrivera il contratto o che
non assumera servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito perdera il diritto
all’assunzione. Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in
forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente CCNL e dal regolamento comunale di
disciplina delle selezioni e delle assunzioni. Il Comune prima di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro invita il candidato a produrre la documentazione per 1’assunzione, nonché la
dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art 53 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

L’amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la
veridicita di quanto dichiarato dal candidato all’atto della compilazione della domanda di
partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art 76 del DPR 445/2000, qualora emerga la non
veridicita delle autocertificazioni, il candidato, anche gia assunto, decadra automaticamente dai
benefici conseguiti.

Il dipendente verra sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare 1’idoneita all’impiego.
L’idoneita all’impiego ¢ requisito essenziale per I’assunzione, il venir meno della stessa comporta la
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

ART. 15 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti dai
candidati é finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie della
gestione della procedura selettiva e del personale. Il Comune di Accumoli € titolare del trattamento.
| dati saranno trattati con strumenti manuali e informatici, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita.
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| dati potranno essere comunicati ai componenti della Commissione esaminatrice, al personale degli
uffici coinvolti nella gestione della procedura selettiva, nonché ad altri soggetti incaricati per attivita
di supporto. Il conferimento dei dati & obbligatorio per partecipare alla selezione.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679
via PEC all’indirizzo  comune.accumoli@pec.it oppure via e-mail all’indirizzo
comunicazioni.personale@comune.accumoli.ri.it

ART. 16 DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse
la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare
oppure modificare il presente avviso di selezione, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.
Per eventuali chiarimenti € possibile contattare il seguente numero telefonico 0746 80435 o scrivere
all’indirizzo e-mail comune.accumoli@pec.it

Il presente bando costituisce lex specialis; la partecipazione alla procedura comporta 1I’incondizionata
accettazione di tutto quanto in esso riportato.

Accumoli, 05/08/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA 11
ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI
Dott. Giorgio Longo
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